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Am Institut für Biochemie der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät der
Universität Greifswald ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 

Technische*r Beschäftigte*r Biophysikalische Chemie 

in Teilzeit (75 v.H.) unbefristet zu besetzen. 

Ihre Aufgaben
 
� technische Leitung der Laboratorien des Arbeitskreises Biophysikalische Chemie am Institut

für Biochemie 
� eigenverantwortlichen Betreuung der wissenschaftlichen Geräte 
� Beschaffung und Entsorgung der Chemikalien/Biochemikalien 
� Gewährleistung der Laborsicherheit und Durchführung von Sicherheitsunterweisungen für

die Beschäftigten 
� technische Vorbereitung, praktische Durchführung und Nachbereitung der Praktika (Deutsch

und Englisch) sowie Übernahme von Sicherheitsunterweisungen für Studierende 
� ingenieurtechnische Erarbeitung und Dokumentierung neuer Praktikumsversuche 
� Pflege und Weiterführung der Digitalisierung bestehender Praktikumsversuche 

Das erwarten wir von Ihnen (Einstellungsvoraussetzungen)
 
� mindestens ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom-FH, Bachelor Sc.,

Ingenieur*in) im biochemisch-technischen Bereich oder vergleichbar mit physikalischen und
biophysikalisch-chemischen Grund- und Spezialkenntnissen zu theoretischen Grundlagen
und Messverfahren oder artverwandte Bereiche 

� sicherer Umgang mit der EDV, Programmierkenntnisse 

Weitere Kenntnisse und Fähigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung maßgeblich
berücksichtigt werden, sind:
 
� gute Englischkenntnisse (vergleichbar B1-Niveau); bei fehlender Qualifikation wird die

Bereitschaft erwartet, sich kurzfristig berufsbegleitend fortzubilden 
� Zeitmanagementkompetenz, Organisationsgeschick 
� ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

Das bieten wir Ihnen
 
� Vergütung bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 der

Entgeltordnung zum TV-L Wissenschaft 
� eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe 
� gründliche Einarbeitung in den Tätigkeitsbereich und ein kollegiales Arbeitsklima 
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� die Unterstützung Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung durch Weiterbildung 
� flexible Arbeitszeiten 
� Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
� Angebote zur Gesundheitsförderung im Rahmen der "Gesunden Universität" 

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
 Wir schätzen Vielfalt an der Universität Greifswald und begrüßen daher alle Bewerbungen
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder
Weltanschauung. 

Die Universität Greifswald strebt die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern an. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen. 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten. 

Ansprechpartnerin
 Nähere Auskünfte erteilt Frau Prof. Dr. Delcea, Tel: 03834-420-4423, 

delceam@uni-greifswald.de. 

Bewerbung
 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte übersenden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Berufsabschluss- und Arbeitszeugnisse,) adressiert an
Universität Greifswald, Referat Personal, Domstraße 14, 17489 Greifswald ausschließlich per
E-Mail in einer pdf-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer 22/M23 bis zum 
28.02.2023 an: 

bewerbung@uni-greifswald.de 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier. 
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